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Milano, 04 agosto 2021 
 
 
 
 

Verbale ad integrazione e modifica dell’Accordo 

Provvidenze ELBA 2021 
 
 

 
Tra 

Le Organizzazioni dell'Artigianato (OO.AA.) 
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA 

C.N.A. LOMBARDIA 
CASARTIGIANI LOMBARDIA 

C.L.A.A.I. LOMBARDIA 
 

E 
 

le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) 
C.G.I.L. LOMBARDIA 
C.I.S.L. LOMBARDIA 
U.I.L. LOMBARDIA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Provvidenze 
 
Le domande delle provvidenze di cui all’accordo del 12 luglio 2021, relative 
ai primi otto mesi del 2021, dovranno essere presentate entro e non oltre il 
30 novembre 2021, salvo quanto previsto per le singole provvidenze. 
 
Le provvidenze di competenza dei mesi successivi dovranno essere 
presentate nel rispetto delle seguenti scadenze: 
 
settembre entro e non oltre il 31 dicembre 2021; 
ottobre entro e non oltre il 31 gennaio 2022; 
novembre entro e non oltre il 28 febbraio 2022; 
dicembre entro e non oltre il 31 marzo 2022. 
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CONTRIBUTO SPESE ACQUISTI LIBRO SCOLASTICI (ALS) 

 
Alle lavoratrici e ai lavoratori sarà corrisposto un contributo con riferimento 
all’anno scolastico (2021/2022), quale concorso alle spese sostenute per 
l’acquisto dei libri scolastici per uno o più figli frequentanti le scuole 
superiori. 
L’importo massimo complessivo del contributo è di 200,00 euro. 
L’importo annuale stanziato per l’anno 2021 di euro 450.000,00. 
La domanda per l’anno scolastico 2021/2022 va presentata a partire dal 01 
settembre 2021 e non oltre il 31 gennaio 2022 

 
IMPRENDITORIA FEMMINILE – INCREMENTO OCCUPAZIONALE (IFO) 

 
L’importo complessivo stanziato per l’anno 2021 è di euro 150.000,00. 
Stanziamento mensile pari a euro 12.500,00. 
Alle imprese femminili (intese come: ditta individuale il cui titolare è donna; 
società di persone o cooperative in cui almeno il 60% dei soci sono donne; 
società di capitali, se almeno i 2/3 delle quote sono sottoscritte da donne e 
se l’amministrazione è formata per 1/3 almeno da donne) che abbiano 
assunto nel corso del 2021 una lavoratrice o un lavoratore dipendente con 
rapporto a tempo indeterminato, o a tempo determinato di almeno 12 mesi, 
che aumenti il numero dei lavoratori già in forza presso l’azienda, è erogato 
un contributo di euro 500,00. 
Il contributo viene erogato anche alle imprese che assumano il primo 
dipendente. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
le Organizzazioni dell'Artigianato Lombardo (OO.AA.) 
 
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA________________________________ 
 
C.N.A. LOMBARDIA ___________________________________________ 
 
CASARTIGIANI LOMBARDIA ____________________________________ 
 
C.L.A.A.I. LOMBARDIA _________________________________________ 
 
 
e le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) 
 
C.G.I.L. LOMBARDIA __________________________________________ 
 
C.I.S.L. LOMBARDIA __________________________________________ 
 
U.I.L. LOMBARDIA ____________________________________________ 
 
Si allega il testo coordinato. 


